附件4：预申报必备材料参考目录
1.学历证学位证

2.继续教育公需科目、专业科目结业证书
3. 1篇高水平的反映本专业（学科）前沿的专业发展规划报告。
4.教学工作量材料（包括每学期教学计划、课表）

5.班主任工作材料（包括班主任聘书、班主任工作业绩证明材料等）

6. 听课公开课材料：每学期听课指导及主持研讨不少于6节（次），开设校内公开课不少于1节；开设校际公开课或县级以上专题讲座（含承担县级以上教师培训任务）年均不少于1次。

7. 教育教学引领材料：任现职以来，所指导的教师在省级以上教育部门举办的信息化教学大赛、优质课评比、教学基本功竞赛、职业教育技能大赛等活动中获国家级三等奖、省级二等奖以上奖励。
8. 实践考察调研材料：专业课教师必须取得县级以上教育行政部门认定的“双师型”教师资格。每两年到企业、生产服务一线（中等师范学校和教师进修学校教师到中小学、幼儿园，下同）进行专业实践两个月以上时间的经历，并提交高水平的专业实践报告。
文化基础课教师定期到企业、生产服务一线进行考察、开展调研，提交高水平的专业实践报告。
9.业绩材料，任现职以来，下列六项具备两项：
（1）被评为省特级教师，或享受省级以上政府特殊津贴。

（2）被评为省学术和技术带头人或后备人选，或省级以上优秀教师或江淮名师，或担任班主任工作，所带班级被省级以上教育行政部门授予先进班集体等称号。

（3）获得国家教学成果二等奖、省级一等奖以上奖励（署名前3名），或获得全国职业院校信息化教学大赛一等奖，或获得全国职业院校职业技能大赛二等奖、省级一等奖以上奖励。

（4）被评为省级专业或学科带头人，主持并完成省级以上职业教育科学规划课题1项或1门省级以上精品课程，或主持推广、开发的新技术、新工艺、新产品，或处理重大、关键技术问题，获得较大的社会和经济效益，通过省级以上行业主管部门鉴定。

（5）从事艺术和体育教学工作的教师，在教育、文化、体育部门主办的省级以上汇演、汇展或比赛中，获得国家级二等奖、省级一等奖以上奖励。

（6）指导学生获得全国职业院校技能大赛二等奖以上奖励。
10. 论文论著材料，任现职以来，下列三项具备一项：
（1）在省级以上公开发行的学术刊物发表本专业学术论文4篇以上（至少有1篇在全国核心学术刊物上发表）。

（2）公开出版的学术专著（合著由本人撰写的占一半以上）2部。

（3）主编国家规划教材2部，或本人撰写4万字以上的经国家或行业教材审定委员会审定通过的规划教材2部。
